Docente

Allegato 1. TABELLA PER L’ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO
A.  Qualita dell’insegnamento e del contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché del successo
formativo e scolastico degli studenti
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Corsi di formazione / da 10a30ore | 0,5
aggiornamento frequentati (al di
fuori dell’orario di servizio e
coerenti con POF e proprio ruolo
disciplinare) da3la50 1
ore
Si ritiene infatti che la qualita
dell’insegnamento venga Oltre 51 ore | 2
potenziata con I’aggiornamento
e la formazione continua
Impegno per la partecipazione Per ciascuna  |0,5
della classe o gruppo classe a attivita per un
concorsi, gare, eventi max di 1,5
punti
(che possono spronare 1’Istituto
verso obiettivi di miglioramento
qualitativo)
Attivita svolte per il recupero / Per ciascun  {0,25
potenziamento degli studenti (in progetto/attivit
orario extracurricolare) A per un max
di 0,5 punti
Progetti di  contrasto alla Per ciascun  {0,25
dispersione scolastica e maggior progetto/attivit
impegno per studenti con A per un max
disabilita e bisogni educativi di 0,5 punti
speciali
Partecipazione ad attivita di Per ciascun  |0,5
orientamento progetto/attivit
A per un max
di 1 punto
Partecipazione ad attivita di IPer ciascun 0,25
alternanza scuola-lavoro con progetto/attivit
funzioni di tutor A per un max
di 0,5 punti
Tot |Tot. Tot.
6
Data Firma
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B. Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli
alunni e dell’innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla
documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche
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Attivita di Docenza con IPer ciascun 0,5
metodologie innovative rilevabili progetto/attivit
dalla Relazione Finale: A per un max
Attivita CLIL, CISCO, di 1 punti
PROFESSIONAL, INGLESE...
Collaborazione alla ricerca IPer ciascun 0,5
didattica (presso I’Istituto o in progetto/attivit
reti; poli formativi o partenariati A per un max
con Enti) di 1 punto
Collaborazioni esterne attivate, IPer ciascun 0,5
partners del territorio. progetto/attivit
A per un max
di 1 punto
Documentazione e diffusione di IPer ciascun 0,5
buone  prassi  didattiche  ( progetto/attivit
inserendole in archivi informatici A per un max
o pubblicandole) di 1 punto
Conduzione di altri progetti per Per ciascun 0,5
gli studenti (Es:Progetto progetto/attivit
Educazione alla salute, Progetto A per un max
Educazione alla Legalita, Progetto di 1 punti
Educazione alle pari opportunita
di genere, coordinamento viaggi
studio e progetti previsti nel
PTOF)
Tot | Tot Tot 5

Data Firma



C. Responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico (attraverso I’accettazione di relativi
incarichi) e nella formazione del personale
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Collaboratori del DS (cf. art. 83 della 2,5
L. 107/2015)
Funzione strumentale 0,5
Coordinatore di classe 2
Segretario di classe 1
Responsabile Dipartimento 0,5
Componente gruppi di lavoro (PTOF, 0,5
GLI, unita di autovalutazione, staff
piano digitale...)
Coordinatore alternanza scuola — 0,25
lavoro
Animatore digitale 0,5
Coordinatore orario scolastico 0,75
Tutor del docente in formazione (cf. 0,5
DM 850/2015, art. 12)
Coordinatore di attivita per la 0,25
costituzione di reti, protocolli,
convenzioni formali con altre scuole
o0 istituzioni, enti, associazioni.
Formatore o coordinatore in corsi di 0,25
aggiornamento del personale
Tot Tot. Tot. 9

*La voce “Numero e Denominazione” si riferisce a:

numero e titolo dei progetti e/o gruppi di lavoro coordinati/gestiti
numero e titolo dei corsi di aggiornamento/formazione tenuti o coordinati numero e titolo relazioni o pubblicazioni di carattere didattico o
disciplinare

Data Firma



